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Acta Reunio de Constitucio
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1. Assistents

2. Benvinguda a carrec del President de CIVICAI (5 minuts)

3. Presidencia provisional del Consell Social (5 minuts)

4. Discussio de les bases del funcionament intern (20 minuts)
5. Discussio dels pilars del full de ruta (20 minuts)

6. Torn obert de paraules (10 minuts)
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2. Benvinguda

« El Dega del COAC, Sr. Guim Costa, dona la benvinguda als assistents a l'acte
« El President de CIVICAI agraeix a les entitats la seva participacidé al Consell Social (CS)
» El Vicesecretari explica breument la génesi, estructura i legalitzacié de CIVICA:I:

- Geénesi (https://civicai.cat/wp-content/uploads/2023/03/PONENCIA.pdf)

- Acta Fundacional (https://civicai.cat/wp-content/uploads/2023/06/Acta-Fundacional-
CIVICAi Web Redacted.pdf)

- Estructura (https://civicai.cat/wp-content/uploads/2023/04/Estructura.pnq)

- Lligam de CS amb el Secretariat i la Sindicatura (Art. 16h del estatuts - https://civicai.cat/wp-
content/uploads/2023/06/Estatuts-CIVICAI-cat_Web_Redacted.pdf)

3. Presidencia provisional del CS

« El Vicesecretari explica el suport rebut de la Fundacié .cat des de linici, i proposa que la
Fundacid .cat assumeixi provisionalment la Presidéncia del CS pel seu caracter transversal

« S'aprova per consens (assentiment)
» President provisional del CS: Sr. Roger Serra - rserra@fundacio.cat
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4. Discussio de les bases del funcionament intern

« El President provisional del CS, Sr. Roger Serra, explica la proposta de bases
de funcionament: transparéncia i debat equitatiu; participacié i comunicacio;

i consens ampli

« S’inicia un debat on intervenen la majoria d’entitats. Els aspectes tractats
inclouen entre d’altres les seglents consideracions:

- Captacio de joves i Us de canals de comunicacié més adaptats a aquesta franja
d'edats

- Fer aterrar el concepte de CS amb exemples concrets d'actuacions i de quina
mahnera les entitats hi poden contribuir., les quals coses son clau per captar més

entitats
- Cal actuar amb rapidesa doncs tot s'accelera

- Enfocar les accions amb positivisme; per exemple, ser els primers en informar
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« Text de la proposta bases de funcionament

El Consell Social de CIVICAI el formen totes aquelles organitzacions que comparteixen la visio de la necessitat de la
participacio ciutadana i de les parts interessades en la governanca de la IA. Aquestes entitats participen en les activitats
i govern de CIVICAI, a través del Consell Social, i treballen col-legiadament per aconseguir que la regulacio en l'aplicacio
social de la IA involucri a totes les parts interessades en aquest proceés. El caracter transversal i democratic de CIVICAI
fan que la gestio d'aquest consell d'entitats socials i professionals és regeixi a partir dels seguents principis:

1. Transparéncia i debat equitatiu. Tothom tindra la mateixa oportunitat de compartir les seves opinions i arguments

Totes les decisions i processos han de ser transparents per a totes les parts interessades. Aixo inclou la publicacio de les
actes de les reunions, les decisions preses i les raons de les decisions.

2. Participacioé oberta i comunicacidé creativa. Tothom amb un interes legitim hauria de tenir la possibilitat de
participar en el procés de consens. Aixd no nomes inclou a les entitats membres, sind també als associats de CIVICAI i

als de les entitats participants, i tambeé als individus o grups que poden estar afectats per les decisions que es prenguin.
Les decisions, els debats i les raons de les decisions han de ser comunicats clarament a totes les parts interessades.

3. Consens ampli. Els acords es prendran per consens ampli entre totes les entitats, sempre que no s’hi oposin meés
d'una quarta part de les entitats reunides en assemblea. Les entitats que s’hi oposin podran demanar que les seves

entitats no constin a les accions que es derivin dels acords. La Sindicatura de CIVICAI assumira la mediacio en cas de
conflictes en la presa de decisions.
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5. Discussio dels pilars del full de ruta

« El President provisional del CS, Sr. Roger Serra, explica la proposta de full de ruta: Divulgacio,
sensibilitzacid i formacio; propostes de politiques; i defensa de drets i mobilitzacid

« S'inicia un debat on intervenen la majoria d’entitats. Els aspectes tractats inclouen entre
d’altres les seguents consideracions:
- Jornada divulgativa sobre el marc normatiu
- Captar l'atencié d’'un mitja de comunicacié gran i organitzar un col-loqui
- Cercar aliances i créixer internacionalment
- Tenir en compte el biaix cultural dels models grans de llenguatge

- Cercar sinergies i mantenir informades a totes les entitats participants de les activitats/actes que
s'organitzin

- Cal tenir una plataforma per col:-laborar efectivament - gestionar associats i entitats, comptabilitat,
formar grups de treball, compartir documents, accedir a llistes de correu, etc. El nostre objectiu és
tenir-ne una de mixta [WP - Phyton (Tendenci)] activa durant la 1a setmana de setembre

- ¢Com s'organitzara 'economia de CIVICAIi? Aquest és una tema urgent que caldra plantejar tant a
UAssemblea General de CIVICAi com al CS
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« Text de la proposta dels pilars del full de ruta

Els tres pilars sobre els quals s’hauria de bastir el full de ruta del Consell Social (d'ara endavant CS) per 2023 son els
seguents:

1. Divulgacid, sensibilitzacid i formacid. L'educacio sobre la IA i com pot afectar la vida de les persones és un
component clau de CIVICAI i del seu CS. Aquest pilar podria incloure sessions informatives, tallers, seminaris web i
d’'altres materials educatius sobre els conceptes basics de la IA, els seus usos actuals, les seves implicacions etiques i
socials, i les oportunitats i desafiaments que presenta en tots els ambits. AQuestes activitats anirien dirigides als associats
de les entitats del CS i també al public en general, i es durien a terme en col:-laboracido amb academics, empreses
tecnologiques, ONGs, administracions i altres parts interessades en la missio de CIVICA..

2. Desenvolupament de propostes de politiques. Identificar oportunitats i riscs de la IA en tots els ambits de l'activitat
humana i elaborar propostes de politiques per a la regulacio de la IA, que siguin justes, transparents, responsables i
respectuoses amb els drets humans. Amb aquesta finalitat, s’haurien d’establir forums, consultes publiques, grups de
treball i altres mecanismes perque les parts interessades puguin expressar les seves opinions, preocupacions i
suggeriments sobre la IA. Aquests activitats participatives podrien ser presencials o en linia, i haurien d'estar dissenyades
per ser inclusives i accessibles.

3. Defensa de drets i mobilitzacid. La participacio ciutadana és l'element clau de CIVICAI i del CS per tal d'aconseguir
gue les propostes de politiques que es desenvolupin siguin representatives de la veu de les parts interessades i siguin
adoptades per les autoritats legislatives. Aquesta participacid hauria d’activar-se mitjancant campanyes de mobilitzacio,
accions de lobby i aliances internacionals.
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6. Torn obert de paraules
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